Livret des garanties Prevoyance
(arrét de travall, invalidité, deces)

Statut Employés @




Ca livret vous prézente le résumé des
prectations du régime de peévoyance
applicable i 'enzemble des zalariés.

Le présant régime est souscrit auprés dAGER
La Mondisle =ous ke n"0KO3B26P avec le
consail de SIACT SAINT HONORE - Seas=on,
34 rua Metiglav Rostropovitch = 75815 PARIS
Cedex 17 - et =a plateforme de gestion
YIVINTER.

& document n'est pas confractuel, seule
la notice d'information d'AG2R La Mondiale
fait foi entre les parties.
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Quels sont les salaries concerngs 7

La contrat s'appliqua obligatoiramant a 'ansambla des salanés Darty, dénommés "participant” dansla
contrat d'assuranca.

Il cowvra agalamant * 3
= la canjoint
* o= anfants

Quel est I'objet des garanties 7

La regima de prévayance a pour abjel da sarvir aux salanias das prastations concamant &
= & risqua amét da travail, invalidits,
* larisqua dacés.

Ca lvrat rhsuma Mansambla des garanties du contrat. Las spacificités ou détails das calouls sont dacrits
dans ks Conditions Gandarakes ot Particuligres du contrat assursur

Quand debutent les garanties 7

""] A la date d'adhésion da la so0ciaté au contrat d'assurancsa ;

*] Aladate d'antrée du salané dans lanrapriza, £'il ezt ambauché postansuramant 4 la date da prissa
d'affet du contrat.

A son amivaea dans l'antraprisa, le salarid sa varra ramattra un bullatin individual d'affiliation par ks AH qui
i parmettra da formalisar ses choix d'aption.

Quand cessent les garanties 7

k] A la date de cessation du contrat dea travail liart la salans & l'antrapriza ;

*] Aladate da prisa d'effat da la rasiliation du contrat d’assuranca |

*] Aladate d'attribution de la pansian viaillessa da la sécuritéd socials |

*] Learsduna suspansion da contrat larsgqua kb maintian des garantias n'a pas a8 affactus.

" s cartanes conditions




La notion de conjoint

= Situation de mariage : on antand par
conjoint, 'apoux ou I'apouse du saland
nan divarcdla) par un jugameant définitif.

= Situation de PACS : on antand par
partanara da PACE, una parsanna lida
au salanéd par un pacte civil da salidarnit s,
tal que défini & lNarticla 515-1 du Cade civil,
ayant au mains daux annéas d'axistancs
ala date da 'evanamant ouvrant drait ala
garantia.
Aucuns durda n'ast axigss si un anfant au
mains ast né da la vie communa.

= Situation de concubinage : on antand par
concubin, une parsonna vivant en coupla
avac la salarié au mamant da I'évanamant
auvrant drait 4 garantia. La dé&finition du
concubinags ast calle retanua par lMarticla
515-B du Caoda civil.
La concubinaga doit avoir 818 nataira &t
continu pandant una durda d'au mains
deux anndas jusgu’a 'évanamant ouvrant
drait a4 garantia,
Aucuns durda n'ast axigsa si un anfant
au mains ast na da la vie communa.

La notion d'enfants a charge

On antand par anfant a charga :

* Las anfants agés de moinsda 21 ans
a charga du salarid, da son conjoint ou
partanara lig par un PACS ou concubin
conformameant a la définition "d'ayant-drait”
par la Sacurité sociak.

= |La= anfants &géas da mains da 26 ans a

charga du salarid &t rattacha au faver fiscal,

da san conjoint ou partanaira lié par un

PACS ou caoncubin, & savair !

= las anfants pris an compte dans la
guatiant familial ou ouvrant drait &
un abattamant applicable au ravanu
imposabila,

= l&s anfants awcquals la salans sart
una pansion alimantaina ¥ compris an
application d'un jugamant da divarca)
ratanua sur san avis dimposition au titra
da charga daductible du revenu glabal,

= las anfants handicapss =i, avant kaur
21"™ gannivarsara, ks sant titulaires da
la carte d'invalida civil at banaficiamas
da |'allacation das adulas handicapss.

Le= anfants infirmas 4 charge du salarnig,

da son conjoint ou partanaina lid par un
PACS au concubin, qual qua sait laur g8,
&t n'étant pas an masurs da subvanic a laurs
bemains {pas da daclaration parsannalla da
rEfvanuE] an raison da leur infemité et pris an
compla dans la ealeul du quatiant familial
au awrant droit 4 abattemant applicabla au
revvany imposabla

Les anfants du salana, nés viablas mains da
300 jours apras la décas da calui-Gi.
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i BiLa désignation

des bénéficiaires

Le contrat de prévoyance, prévoit gu'en cas de décés ou d'invalidité permanente
totale et définitive du salarig, une rente puisse &tre versée a un ou des bénéficiaires.

A défaut de désignation, le capital sera versé :

= gu conjoint survivant non sapard judiciaramant, ou au partanains lid par un PACS au salaria,
au au cancubin,

= 3 dafaut par parts &gakes antra aux aux anfants du salana n&s ou a naitra, vivants ou raprésantss
commea an matisna da succassion, lBgitimas recaonnus ou adoptifs,

= 3 dafaut, aux parants du salaris, par parts égales antra aux, a dafaut da 'un 2a part revanant
au survivant,

= 3 dafaut, aux grands-paranis survivants, par parts égales antra aux, a défaut da 'un =a part revanant
au survivant,

= 3 dafaut, aux haritiers par parts agales antra aux, confarmamant a la devalution succassarala.

Le choix de I'option
La contrat da prévavancs permeat da choisir antra deux aptions pour la varsamant das prastations !

=] Option 1 : Capital décés seul ou capital décés réduit assorti d'une rente education, au choix
du banéeficiaire

] Option 2 : Capital décés réduit pour les participants mariés assorti d'une rente de
conjoint viagére

La =salané, an ransaignant son Bulletin Prévoyance - Choix d'options et désignation de
bénéficiaires(s), paut salactionnar lNaption 1ou lNaption 2. A d&faut da choix dans ks & mois
suivant Namrivéa dans lNantraprisa, Noption 1 ast retanua.

Ca choix ne pourra &lra modifié gu'an cas da changamant da situation da famille du paricipant
{mariaga, divarca, naissanca. . ) dans un dalai maximum dé & mais suivant ca changamant.

Si au décas du salaria, ca demiar n'alail plus marnia, la capital vearsé sarait calui prévu par lNoption 1
sans rania éducation (varsameant du capital décés saul)




Les risques Arrét de travail

La situation d'arrét de travail

La garantie a pour cbjet d'assurer au salaré
&n incapacité temporaire de travail, le
wvarsement d'une prestation péricdigue en
complément des prestations de la sécurité
sociale au fitre

de |'assurance maladie.

La prastation warsds tiant compta das
prastations varséss par la Caissa primaira
dassurance maladia &t du salars
avantuallamant maintanu par |'amplayaur.

En cas de rupture du contrat de travail

Pour continuer a percevoir ses indemnités de
Prévoyancs, le salarié devra comimuniguer a
Vivinter :

= la capia du cartificat da travail,

= la natification da dacisian du Pala amphai,

= ['attestation de varsamant du Pals amplai

Ls délai da carancs d'indamnization par Pala
amplai st couvart dans ks mameas conditians.

— POUR CONSTITUER SON DOSSIER
=¥ Vivintar récupdna les décomplas

dlindamnit&s journaliaras da la
sacurita sociala.

Situation de télétransmission non active

=¥ la salané anvois sas bordaraax
da dacomptas dlindamnitas
journalidras a Vivintar.

et Invalidité ppt:

La situation d'invalidite

Cette garantie a pour objet le paiement
d'une rente, lorsgue le salarié percoit de
la sécurité sociale une pension dinvalidite
de 1™, 2% gu 3" categorie, ou une
rente d'accident du travail ou de maladia
professicnnells avec un taux dincapacite
permanente au moins égal a 33%.

Linvalidita sa dafinit comma I'atat da santa,
racannu par la sacurita sociala, qui raduit
au annula la capacita du salana a tirer

un revanu da =on travail

Est considéaré en invalidite parmanente totale
et définitive le salarié reconnu an invalidite
I'™ catégorie parla Sécurité sociale ou avec
une reconnaissance d'un taux d'incapacité
permanente professionnelle &égal 8 100%.

| POUR COMSTITUER SON DOSSIER

Le salané doit retourner a Vivinter :

= |La notification Sacwrita sociaka
d'una pansion d'invalidita &t ks titra
da pansion.

» Las dacompteas Sacurita saciaks an
cas da takatransmission non activa.

= La notification da ranta d'invalidita
pracizant la data d'afiat, la catégo-
ria at la montant annual.

s Lattestation da paismant da ranta

s Lin raleva diidantita bancaina.

* La damiar avis d'imposition
complat.

* La copia des 12 darniars bullstins

da salars pracadants 'amét da
travwvail.

s Lo zarvica Paia transmet I'attesta-
tion mantionnant ke taux d'activita
an cas da raprisa a tamps partial




N B
= "Le risque Déces

La garanfie Capital deces

Cette gamntie prévoit en cas de déces
du salarig, le versement d'un capital au(x)
bénéficiaire(s), gui varie en fonction de sa
situation de famille.

La garantie Décés accidentel

En cas de décés d'origine accidentalla,
un capital supplémentaire est payé dont
k= montant varia an fanction da la naturs
da lNaccidant !

= gagas accidantal hars accidant da la
circulation ou accidant du travail,

» dacas consaculif a un accidant da la
circulation ou & un accidant du travail.

La garantie Rente Education

Cette gamntie a pour objet le versement
d'une rente temporaire pour chague enfant
a charge du salarié décédé ou en situation
d'inv alidité permanenta totale

et définitive.

La garanfie Rente orphelin des deux
parents

Cette garantie a pour objet le paiement
d'une rente temporaire versée a chague
enfant a charge crphalin de ses deux parents.

La rants ast varsda jusgu’ad 271%™ annivarsains
avad un maintian jusgqu’au 26*™ annivarsars
an ¢as da poursuite d'atudsas au si lNanfant ast
invalida.

Las rantes dues au tire des garanties " Double
effet” ot "Rente orphelin® na pauvant au cumul
exccadar 100% du salaira MET du salaria.

La garantie Rente Viageére de conjoint

Cette garantie a pour objet, le paiement
d'une mente viagére au conjoint ou concu-
bin survivant, en cas de décés du salaria.

En cas da dacas du bansficiaira avac das
anfants a chargs iEsus da son union avac

k= =alaria, la ranta da conjaint ast varsas

pour chagua anfant a charga 1 allocation da
ravarsion temparars immadiate da 50% dala
ranta viagera dans las conditions citdas dans la
garantiss Ranta da Canjaint.

En outra, 5i ks canjoint bandhiciars na ramplit
pas ks conditions d'atiribution da la pansian
da ravarsion a la miraite complamantairs, il
paut lui &tre sarvie una rants supplemantaira
tamparaira (of Conditions particuliarss du
canirat Prévayance).

La garantie Rente temporaire

de conjoint

Cette garantie a pour objet le paiement
d'une rente au conjoint, ou a defaut

au partenaire lieé par un PAGS, ou a défaut
au concubin survivant en cas de décés du
salarié.

La rente est verséa si le conjoint ne remplit
pas les conditions d'attribution de la pen-
sion de eversion de la retraite complémen-
taire.

La ranta ast sanvia la darniar jour du timeastra
civil au cours dugual la salaris ast dacada. Ella
sara ansuite varsas frimastriallamant 4 tarma
achu jusqu’a la date d'affet d’atiribution dala
pansion da révarsion a la retraits complaman-
taira at au plus tard jusqu’a I'ags lagal d'auvar
tura du drait a la pansion da rairaite du conjaint
bansficiaira,




Le risque

En cas da nowalla unian, ke sarvica da la ranta
s'interrompd a la fin du trimastra au cours
dugqual ke canjoint au concubin 5'ast ramania,
acantracta un nouwaau PACS au an cas da
situation da concubinage notaira da calui-ci. Si
kB canjoint survivant divanca au daviant vauf au
vauva da nouvaad, la ranta da canjoint ast da
nauvaau varsaa, san mantant stant praalable-
mant revalarisa sur la pariods d'intamuplion.

La garantie Invalidité permanente
totale et définitive

Catla garantiea a pour abjat ke paiamant anticips
pour ke salanid, du capital prévu an cas da
décas v compris &vantusalles majorations, dans
ks conditions décritas au contrat.

Ca paismant anticips mat fin a la garantie
Capital décés varsas an cas da dacas du

salaria
La garantie Double effet

La gamantie a pour objet le versement
d'un capital en cas de décés du conjoint
ou du concubin du salarié, simultané ou
2dh avant le décés du salarig, a condition
gu'il reste au moins un enfant du salarig
rapondant ala définition menticnnée aux
Conditions Générales.

Las rantas dues au fitre des garanties "Double
effet” ot "Rente omphelin® na pauvant au cumul

axcadar 100 % du =alama NET du salaria.

La garantie Predeces

Cette garantie a pour objet le paiement
d'un capital en cas de déceés du conjoint
ou du partenaire lié par un PACS ou du
concubin, sous rasarve da non varsamant
da la garantia Double effet au tira du décés
simuttana tal gua dafini au contrat.

La garantie Frais d'obséques

Cette garantie a pour objet le paiement
d'une allecation en cas de décés d'un enfant
achamge, ala parsanna justiiant avar raghks las
frais d'obsaques, sur prasantation das Bctures
at dans la limite da 100% du plafond mansual
da la Sacurita sociala an vigusaur




a portabilité des droits

N prévoyance au titre
de |'ANI

Encas de rupture du contrat de travail ouvrant droit & prise en charge par I'assurance
chémage, les anciens salarieés qui en font la demande, beéneficient du maintien, a titre
gratuit, de la garantie prévoyance pendant leur péricde d'indemnisation du chémage,
et pour une duree egale a celle de leur demier contrat de travail. Cette duree est
appréciée en mois, sans pouvoir excéder douze mois.

Les anciens salariés doivent justifier auprés de Vivinter, de leur prise en charge par |'organisme
d'assurance chomage, a l'ouverture et au cours de la paricde de maintien des garanties.

Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné ala condition gue les droits a couverture
complémentaire aient éte ouverts ala Darty, et gue la cessation du contrat de travail ne soit pas
consacutive a une faute lourde.

La maintian das garanties cessea larsquea la salans @
* raprand un autra amplai,

» na paut plus justifier aupeas da Massoraur da san statut da damandsaur d'amplal indam niss
par la régima abligatora d'assuranca chimagsa,

= pargoit la pansion vieilksss da la Sacunité sociak frangaisa

La maintian das garanties cassa !

= 3 la rasiliation du présant cantrat collactif prévayanca.




L'Action Socialet™ &8

Face aux aléas de la vie, AG2R La Mondiale peut, sous certaines conditions, vous
apporter une aide individualisée. Pour vous conseiller, vous orienter, ou vous aider
financiérement face a des restes a charge importants, AG2R La Mondiale offre la
possibilite aux bénéficiaires du régime, aprés étude de leur dossier, de recourir a
son fonds social.

Les principaux domaines d'intervention :

*] Frais de santé, frais hospitalier ou prothéses et soins générant un reste & charge important,
*] Situation de handicap nécessitant des équipements spédifiques non pis en charge.

Las éldmants constitutife du dossiar sont les suivants -
* ['objat da la damandsa,
* las charges du fover (lover/ crédit/im position/ énargia. ),
* las rassounces du fover (revanus/allocations. ),
* las solicitations auprés d'autres organismes,
» las justificatifs des actes da sains fraste 4 charges, factures. ).

Aprés axamen de votre dossier, la commission nationala paritaire pourra éventusliamant accorder
un soutien financier

Comment puis-je solliciter |'Action Sociale AG2R La Mondiale 7

o \ aw ~—

= Aprés éde raplde de ma demandsa,

"' le comesiler paut dEcider o ousrir
J'gppelle ou envaia un mall un dossier d'alde flnancie
au corealer AG2R LA MORDIALE &t ma transmet un fomulaine de da-
£ ML g mande dintervention sacids
Al ey A récepion, AGEH LA MONDIALE Jacampléta be fommulae
2] Slude mon dossler et me formue, — aile mioume, accompagnd
i s b déld dnerucion, — dha mae plécas justificatives
| — LINE FEporEs modyves pour étude de mon dossler

N~

Viotre contact pour lMaction sociale : 09 69 361 043
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Ratrouwvear toutes
les informati ons sur votrs parail

Paur tauta question
=ur vos frais de santé,
Vaus pouvaz comactar

, &t pour les cotisations at
affiliations, rapprochaz-vaus da
votra

Paur tauta question
=ur 'action sociale,

Vaus pouvas comactar

au vatra

Ratrouwaz I'ansambla das contacts

Vel contacts

COMMENT CONTACTER VIVINTER 7

EN LIGNE
wwnw vivintar. fr
= Expace agourd
= Rubrkque “Messagenis’

FAR MAIL

prevoyancedvivinter.fr

PAR COURRIER

VIVINTER

u Département Prévoyance
82 rue Villeneuve

92584 - CLICHY

QUI CONTACTER DANS L'ENTREPRISE ?

Mes Gestionnaines paie

COMMENT SOLLICITER AG2R LA MONDIALE 7

NOUVEAL : DECLARER VOS BENEFICIAIRES VIA
MOTRE SERVICE INTERNET ACCESSIBLE :

https./Vinscription.ag2rlamondiale. fr/ pre-

voyanoe/designation-beneficiaire’
whiwew.agerlamondiale. fr

[0

Ce senvice vous garantit confidentialité, sécurité et
rapidité de traitement.

RETOUR DU DOCUMENT PAPIER :
AGZR DB - T5A 50031 - 33688 MERIGNAC CEDEX

AEZR LA MOMDIALE
u 104 -110 bd Haussmann

75379 Paris Cedex 08
PAR TELEPHONE :

Mumérs unigue :
t : 01 70891 38 O




